ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w GNIEWINIE
ul. Szkolna 1, 84-250 Gniewino

tel. 58 670 66 36, fax 58 670 66 65, e-mail: sekretariat@gniewinoszkola.pl

Procedury bezpieczenstwa dotyczace organizacji zaje¢¢ rewalidacyjnych
i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. G. Narutowicza w Gniewinie od 18 maja 2020 r. do odwolania

§1

Postanowienia ogolne

Od 18 maja 2020 r. przywracamy mozliwos¢ (za zgoda rodzicéw), prowadzenia
bezposrednich zajec¢ dla dzieci majacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, dzieci 1 mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych
dzieci 1 mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego niezbednych do ich
prawidtowego rozwoju przy uwzglednieniu wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego
1 Ministra Zdrowia.

§2

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Zajecia rewalidacyjne / wczesnego wspomagania rozwoju ucznia to indywidualna terapia
ucznia ze specjalistg

2. Brak wstepu na teren placéwki systemu o$§wiaty 0sob, ktorych obecnos¢ nie jest konieczna
do zapewnienia realizacji zajec.

3. Zajecia prowadzi specjalista pracujacy z dzieckiem przed zawieszeniem zajg¢ w szkole.
4. Kazde spotkanie odbywac si¢ bedzie w wyznaczone;j i statej sali.

5. Nalezy zadba¢ o to, aby sale byly wietrzone raz na godzing, w czasie przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

6. Minimalna przestrzen w sali nie moze by¢ mniejsza niz 4 m2 na jedno dziecko i jednego
specjaliste.

7. Odleglosci pomigdzy stanowiskami dla ucznia i specjalisty powinny wynosi¢ min. 1,5 m.

8. W salach, w ktorych beda prowadzone zajecia , nie moze by¢ zabawek, przedmiotow,
sprzetow, ktérych nie mozna skutecznie upra¢ lub zdezynfekowac (np. pluszowe zabawki),
a wykorzystywane przybory sportowe — pitki, skakanki, obrgcze nalezy doktadnie czys$ci¢ lub

deznfekowac.

9. Uczen posiada wlasne przybory i podrgczniki, ktére w czasie zaje¢ moga znajdowac
si¢ na stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze .

10. Uczen nie powinien przynosi¢ na zaje¢cia niepotrzebnych przedmiotow.
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11. Nalezy ograniczy¢ aktywnoS$ci sprzyjajace bliskiemu kontaktowi pomiedzy uczniem
a prowadzacym zajecia.

12. Specjalisci powinni przygotowa¢ drogi szybkiej komunikacji z rodzicami (wykaz
telefonéw w dostepnym miejscu).

13. Personel pomocniczy powinien ograniczy¢ do niezbednego minimum kontakty z dzie¢mi
oraz specjalistami.

14. Obecnos¢ osob trzecich w szkole zostaje ograniczona do niezbednego minimum, przy
zachowaniu wszelkich srodkéw ostrozno$ci (m. in. ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe,
dezynfekcja rak, tylko osoby zdrowe).

15. Rodzice i1 opiekunowie przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z zaje¢ rewalidacyjnych/
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powinni zachowaé dystans spoteczny
w odniesieniu do pracownikéw placowki, innych dzieci i1 ich rodzicow, wynoszacy, co
najmniej 2 metry.

16. Rodzic/opiekun prawny przyprowadza i odbiera dziecko w godzinach okre$lonych przez
specjaliste

17. Proces przyprowadzania i odbierania dzieci jest nadzorowany przez wyznaczonego
pracownika.

18. Rodzic/opiekun prawny zaopatrzony w jednorazowe rekawiczki 1 maseczke oczekuje
przed glownym wejsciem do budynku placowki na podejscie pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego z zachowaniem odstepu co najmniej 2 m od innego rodzica/opiekuna
prawnego z dzieckiem. Dziecko, ktore ukonczyto 4 lata rowniez ma zatozong maseczke.

19. Pracownik po odebraniu dziecka od rodzica/opiekuna prawnego jest odpowiedzialny
za zaprowadzenie go do do odpowiedniej sali.

20. W zajeciach rewalidacyjnych moga uczgszcza¢ tylko dzieci zdrowe, bez objawow
sugerujacych chorobe zakazng.

21. Na podstawie pisemnej zgody rodzica kazde dziecko zostanie poddane pomiarowi
temperatury przy wejsciu do przestrzeni wspolnej. Nie odnotowuje si¢, jakg temperature ma
dane dziecko, a jedynie sprawdza, czy jest podwyzszona.

22. Drzieci na zajecia rewalidacyjne / wczesnego wspomagania rozwoju dziecka beda
przyprowadzane / odbierane przez osoby zdrowe. Jesli w domu przebywa osoba
na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, nie wolno przyprowadza¢ dziecka
do placowki.

23. Jezeli dziecko przejawia niepokojace objawy choroby, nalezy je odizolowac
W wyznaczonym miejscu, z zapewnieniem minimum 2 m odlegtosci od innych osob
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1 niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw/ prawnych opiekunow w celu pilnego odebrania
dziecka ze szkoty.

24. W przypadku, kiedy ze wzgledu na brak zgody rodzica, badz ryzyka wynikajacego
z charakteru zaj¢¢ lub zagrozenia zdrowotnego, czy braku mozliwo$ci zorganizowania zajecé
W sposOb z zmniejszajacy ryzyka, nalezy kontynuowaé prace z dzie¢mi lub uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§3

Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni

1. Osoby doroste, wchodzace do budynku powinny zdezynfekowaé rece, obowigzkowe
sg rowniez rekawiczki ochronne oraz maseczka, zakrywajaca usta 1 nos.

2. Nalezy regularnie my¢ rece woda z mydltem oraz dopilnowaé, aby robity to dzieci,
szczegoblnie po przyjéciu na zajecia czy po skorzystaniu z toalety.

3. Dyrektor szkoly zapewnia sprzet i1 srodki, instruuje pracownikéw obstugi oraz monitoruje
prace porzadkowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem utrzymywania czysto$ci ciggow
komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: poreczy, klamek, wtacznikow
Swiatta, uchwytdéw, poreczy krzeset 1 powierzchni ptaskich, w tym blatow w salach
1 w pomieszczeniach do spozywania positkow.

4. Przeprowadzajac dezynfekcje, nalezy $cisle przestrzegaé zalecen producenta, znajdujacych
si¢ na opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest Sciste przestrzeganie czasu niezbednego
do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen, przedmiotow, aby dzieci nie byly narazone
na wdychanie oparéw srodkéw stuzacych do dezynfeke;i.

5. Personel pracujagcy z dzie¢mi 1 pozostali pracownicy powinni by¢ zaopatrzeni
w indywidualne $rodki ochrony osobistej — jednorazowe rekawiczki, maseczki na usta i nos.

6. Personel pracujacy z dzie¢mi i pozostali pracownicy powinni przestrzega¢ zasad mycia
1 dezynfekcji rak, w tym szczegdlnie:

- przed i po kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza,

- po kontakcie z zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzetem,

- po usunieciu srodkow ochrony osobistej.

7. Personel pracujacy z dzie¢mi i pozostali pracownicy powinni przestrzega¢ zasad higieny:

- higiena rak (mycie 1 dezynfekcja),

- higiena drog oddechowych (podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgigtym
tokciem lub chusteczka, a nastepnie jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamknigtego
kosza i umy¢ rece).



ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY w GNIEWINIE
ul. Szkolna 1, 84-250 Gniewino

tel. 58 670 66 36, fax 58 670 66 65, e-mail: sekretariat@gniewinoszkola.pl

8. Specjalista prowadzacy zajecia nie moze nosi¢ bizuterii w jednostce systemu os§wiaty — na
rekach ponizej tokcia nie moze nosi¢ zadnych pierscionkoéw, zegarkow, bransoletek, gdyz
utrudniajg one prawidtowe umycie, dezynfekcje rak.

9. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych powinny by¢ wywieszone plakaty z zasadami
prawidtowego mycia rak oraz instrukcje przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji. Nalezy
tez zapewnic¢ biezaca dezynfekcje toalet.

10. Nalezy zapewni¢ przy wejsciu i w kazdym pomieszczeniu wspdlnego uzytku srodki
do dezynfekcji.

11. Nalezy przy czynnos$ciach pielggnacyjnych w stosunku do dzieci i mtodziezy uzywaé
odpowiednich §rodkow ochrony indywidualne;.

12. Nalezy zapewni¢ odpowiednig liczbe specjalnie zamykanych i opisanych koszy na zuzyte
srodki ochrony indywidualne;.

13.Zuzyte jednorazowe $rodkdéw ochrony osobiste] nalezy wyrzuca¢ do zamykanych,
wylozonych workiem foliowym koszy znajdujacych si¢ w tazienkach.

14. Istnieje zakaz korzystania z telefonow podczas zajgc.

15. Nalezy poinformowa¢ dzieci i mtodziez, w sposdb dostosowany do ich mozliwosci
psychofizycznych, oraz kadry o ryzyku, jakie niesie ze sobg nieprzestrzeganie zasad higieny.

§4

Postepowanie na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem

lub zachorowania na COVID-19

1. ,,Procedura postgpowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem
lub zachorowania na COVID-19”, zwana dalej ,,procedura”, obowigzuje od dnia 18 maja
2020r. do czasu odwotania stanu epidemii przez organy administracji rzagdowe;.

2. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Gniewinie, niezaleznie od formy zatrudnienia.

3. Procedura dotyczy takze rodzicow 1 opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych
do Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Gniewinie.

4. Dyrektor 1 pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zobowigzani sg na biezaco $ledzi¢
informacje publikowane przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia na temat
rozpoznawania objawOw 1 sposobu postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia
koronawirusem.
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5. Pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, ktéry przed przyj$ciem do pracy zauwazy
u siebie objawy chorobowe, takie jak:

1) dusznos¢,

2) stan podgoraczkowy (temperatura ciata pomiedzy 37°C a 38°C),

3) objawy przezigbieniowe,

4) goraczka,

5) kaszel,

6) dusznosci i ktopoty z oddychaniem,

7) bodle migsni i ogdlne zmgczenie,
nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu 1 telefonicznie kontaktuje si¢ ze stacja
sanitarno-epidemiologiczng lub oddziatem zakaZznym szpitala, a w razie pogarszania si¢ stanu
zdrowia, dzwoni na nr 999 lub 112 1 informuje, ze moze by¢ zakazony koronawirusem.

6. O wystgpieniu sytuacji opisanej w ust. 5, pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora —
telefonicznie lub w innej, przyjetej w placowcee dla zgtaszania nieobecno$ci w pracy, formie
komunikacji na odlegtos¢.

7. Pracownik informuje nastgpnie dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach
inspekcji sanitarno-epidemiologiczne;j.

8. W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy, niepokojacych
objawéw sugerujacych zakazenie koronawirusem, zostaje on niezwlocznie odsunigty
od pracy i skierowany do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji, wyposazonego
w maseczki, rekawiczki 1 srodki do dezynfekcji.

9. W sytuacji opisanej w ust. 8, dyrektor kontaktuje si¢ z wlasciwa stacja sanitarno-
epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych
procedur postepowania, adekwatnych do zaistniatego przypadku.

10. Obszar, w ktorym poruszat si¢ 1 przebywal pracownik, zostaje poddany gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w placowce procedurami, a dezynfekcji zostaja
poddane powierzchnie, z ktérymi mial kontakt (klamki, porecze, uchwyty, itp.).

11. Zadania okreslone w wust. 10, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora,
zabezpieczony $rodkami ochrony osobiste;.

12. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala list¢ osob przebywajacych
W tym samym czasie, w cze$ciach lub pomieszczeniach Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
w ktorych przebywala osoba podejrzana o zakazenie.

13. W stosunku do tych oséb, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z zaleceniami
otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

14. W celach profilaktycznych, niezwlocznie odsuwa si¢ osoby, ktére miaty kontakt
z pracownikiem podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z dzieémi i ich bezpo$rednimi
opiekunami, do czasu uzyskania szczegdtowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.
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15. W przypadku zauwazenia u dziecka przebywajacego w przedszkolu objawow
chorobowych lub pogarszajagcego si¢ samopoczucia, opiekun grupy zglasza ten fakt
dyrektorowi
1 niezwlocznie informuje telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci pilnego
odebrania dziecka z Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

16. W przypadku wystgpienia u dziecka niepokojacych objawdéw sugerujacych zakazenie
koronawirusem, zostaje ono niezwlocznie odsunigte od pozostatych dzieci na odleglos¢ co
najmniej 2 metréw lub odprowadzone do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji,
wyposazonego w maseczki, rekawiczki i1 srodki do dezynfekcji.

17. Odizolowane dziecko caly czas pozostaje pod opieka pracownika wyznaczonego przez
dyrektora, wyposazonego w maseczke lub przytbice, w rekawiczki jednorazowe oraz $rodki
do dezynfekcji — do czasu przybycia rodzicow/opiekunéw prawnych.

18. W sytuacji opisanej w ust. 16, dyrektor kontaktuje si¢ z wilasciwa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen i1 ewentualnego wdrozenia dodatkowych
procedur postgpowania, adekwatnych do zaistnialego przypadku.

19. Obszar, w ktérym poruszato si¢ i przebywalo dziecko, zostaje poddany gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w placowce procedurami, a dezynfekcji zostaja
poddane powierzchnie, z ktorymi dziecko miato kontakt (blaty, porgcze, uchwyty, itp.).

20. Zadania okreslone w ust. 19, wykonuje opiekun grupy, w ktérej przebywato dziecko
lub inny pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.

21. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala list¢ dzieci 1 pracownikow
przebywajacych w tym samym czasie, w czg¢$ciach lub pomieszczeniach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, w ktorych przebywato dziecko podejrzane o zakazenie.

22. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 21, dyrektor podejmuje dziatania
zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacja sanitarno-epidemiologiczna.

23. W celach profilaktycznych, niezwlocznie odsuwa si¢ osoby, ktore mialy kontakt
z dzieckiem podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z dzie¢mi 1 ich bezposrednimi
opiekunami, do czasu uzyskania szczegdtowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

24. O zaistnialej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicéw/opiekunow prawnych
innych dzieci, ktére mialy kontakt z dzieckiem podejrzanym o zakazenie koronawirusem,
w celu bacznego obserwowania 1 ewentualnego reagowania na pogorszenie
si¢ samopoczucia ich dziecka.

25. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podejrzanego o zakazenie koronawirusem,
sa zobowigzani na biezaco informowac dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
o fakcie potwierdzenia lub nie, zakazenia dziecka koronawirusem oraz wszelkich zaleceniach
wydanych rodzicom przez stacj¢ sanitarno-epidemilogiczng, w celu podjecia przez dyrektora
odpowiednich dziatan, zgodnych z wytycznymi Gltéwnego Inspektora Sanitarnego,
odnoszacymi si¢ do 0sob, ktore miaty kontakt z zakazonym.
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26. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dziatan, pracownik
zwraca si¢ do dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, za$ dyrektor do wiasciwej
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, w celu konsultacji lub uzyskania porady.

27. W celu sprawnego i bezpiecznego przekazywania biezacych informacji miedzy
pracownikami oraz mi¢dzy pracownikami a dyrektorem, oraz w celu umozliwienia szybkiego
reagowania na sytuacje zagrozenia zakazenia koronawirusem, wprowadza si¢ zasade
kontaktow telefonicznych, z wykorzystaniem telefondw prywatnych pracownikéw — za ich
zgoda.

28. W przypadku braku zgody pracownika, o ktorej mowa w ust. 27, dyrektor ustala inng
forme¢ komunikacji na odlegto$¢ z danym pracownikiem.

Dyrektor ZSP w Gniewinie
Jacek Bagnecki



